33　定額残業手当に関する規定
第○条（定額残業手当）

１．会社は従業員に対して毎月○○時間分相当の時間外労働手当として「定額残業手当」を支給する。

２．定額残業手当は、時間外労働が○○時間に満たない場合でも全額支給する。

３．定額残業手当を支給した○○時間分の時間外労働については、第○条に定める時間外労働手当の支給をしない。

４．毎月の時間外労働が○○時間を超えた場合は、第○条に定める時間外労働手当の計算に基づいて時間外労働手当を支給する。
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