３　労働契約に関する規定
第◯条（労働条件の明示）

１．第◯条によって採用された者に対し、本就業規則を周知するとともに、労働（雇用）契約書を交わし下記の労働条件について文書で明示し、双方合意したうえで署名捺印をする。

(1)　雇用契約の期間（有期雇用の場合は更新の有無、及び更新有りの場合はその判断基準を含む）

(2)　就業の場所

(3)　従事すべき業務の内容

(4)　始業・終業の時刻、休憩時間、就業時転換、所定時間外労働外の有無

(5)　休日

(6)　休暇

(7)　賃金（短時間労働者の場合は、昇給・賞与・退職金の有無を含む）

(8)　定年、退職、解雇に関する事項

(9)　社会保険・雇用保険の加入状況
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