13　管理監督者の労働時間に関する規定
第○条（管理監督の地位にある者の労働時間の扱い）

１．次に定める従業員には、勤務時間（深夜時間帯の勤務を除く）、休憩、及び時間外・休日労働に関する協定による、時間外労働、休日労働、及び割増賃金に関する規定は適用せず、別の取り扱いをする。

(1)　部長職

(2)　○等級以上のマネージャー職

２．前項に該当する従業員については、前項に規定するように勤務時間の管理を行う必要性はないが、当該従業員の健康管理のため、所定の方法により在社時間等を管理する。
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