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労働判例

事事

案案

のの

概概

要要

被
告
は
、
学
生
服
の
製
造
・
販
売

を
主
た
る
業
と
す
る
株
式
会
社
で
あ

り
、原
告
は
、平
成
１８
年
７
月
当
時
、

被
告
の
本
社
４
階
の
見
本
室
に
て
勤

務
し
て
い
た
。

Ｃ
取
締
役
と
Ｄ
総
務
部
長
代
理
が

同
年
７
月
８
日
、
４
階
見
本
室
の
利

用
状
況
を
確
認
し
た
と
こ
ろ
、
パ
ソ

コ
ン
内
に
「
Ｔ
Ａ
Ｎ
Ａ
Ｋ
Ａ
」
名
の

フ
ォ
ル
ダ
が
あ
り
、
総
務
部
以
外
に

は
存
在
し
な
い
人
事
総
務
関
係
の
デ

ー
タ
が
多
数
存
在
し
て
い
た
ほ
か
、

総
務
関
係
や
財
務
関
係
の
デ
ー
タ
が

入
っ
た
フ
ロ
ッ
ピ
ー
デ
ィ
ス
ク
（
Ｆ

Ｄ
）
を
発
見
し
た
。
４
階
見
本
室
に

常
駐
勤
務
し
て
い
た
の
は
原
告
だ
け

で
、
原
告
は
パ
ソ
コ
ン
を
事
実
上
管

理
す
る
担
当
者
と
目
さ
れ
て
い
た
。

Ｃ
取
締
役
ら
は
７
月
１２
日
お
よ
び

７
月
１３
日
に
、
原
告
か
ら
事
情
聴
取

し
た
と
こ
ろ
、
原
告
は
当
初
「
Ｔ
Ａ

Ｎ
Ａ
Ｋ
Ａ
」
名
の
フ
ォ
ル
ダ
の
存
在

や
Ｆ
Ｄ
の
存
在
を
否
定
し
て
い
た

が
、
事
情
聴
取
が
進
む
う
ち
、
フ
ォ

ル
ダ
内
に
人
事
総
務
関
係
の
デ
ー
タ

が
あ
る
こ
と
を
知
っ
て
い
た
こ
と
、

Ｆ
Ｄ
上
に
日
付
を
記
載
し
た
の
は
原

告
で
あ
る
こ
と
、
Ｆ
Ｄ
は
、
退
職
し

た
某
人
か
ら
も
ら
っ
た
も
の
で
あ
る

等
と
供
述
を
変
遷
さ
せ
た
ほ
か
、
原

告
か
ら
人
事
総
務
関
係
の
デ
ー
タ
を

み
せ
ら
れ
た
従
業
員
が
い
る
こ
と
や

パ
ソ
コ
ン
内
の
人
事
総
務
デ
ー
タ
の

最
終
更
新
時
に
原
告
が
４
階
見
本
室

に
い
た
こ
と
等
が
判
明
し
た
。

そ
こ
で
７
月
２０
日
、
Ｃ
取
締
役
お

よ
び
Ｄ
総
務
部
長
代
理
が
原
告
と
面

談
を
行
っ
た
と
こ
ろ
、
翌
２１
日
、
原

告
は
退
職
届
を
提
出
し
、
被
告
は
こ

れ
を
承
認
し
た
。そ
の
後
、原
告
は
、

退
職
の
意
思
表
示
は
①
７
月
２０
日
の

面
談
で
Ｃ
取
締
役
ら
か
ら
退
職
届
を

提
出
し
な
い
と
懲

戒
解
雇
と
な
っ
て

退
職
金
を
得
ら
れ

な
く
な
る
と
脅
さ

れ
、
パ
ニ
ッ
ク
状

態
で
行
っ
た
も
の
で
、
②
Ｃ
取
締
役

ら
か
ら
３
時
間
以
上
に
も
わ
た
り
、

４
畳
半
ほ
ど
の
狭
い
密
室
で
机
を
叩

か
れ
た
り
、
立
ち
上
が
っ
て
怒
ら
れ

た
り
し
な
が
ら
、
ト
イ
レ
に
行
く
こ

と
も
許
さ
れ
な
い
「
事
情
聴
取
」
の

挙
げ
句
、
退
職
届
に
署
名
し
て
翌
朝

提
出
す
る
よ
う
迫
ら
れ
た
結
果
で
、

強
迫
に
よ
る
も
の
で
あ
る
こ
と
を
理

由
に
取
り
消
す
と
主
張
し
、
雇
用
契

約
上
の
地
位
の
確
認
等
を
求
め
た
。

判判
決決
のの
ポポ
イイ
ンン
トト

７
月
２０
日
の
原
告
と
の
面
談
の
内

容
に
つ
い
て
、
…
Ｃ
取
締
役
及
び
Ｄ

総
務
部
長
代
理
が
、
同

日
の
段
階
で
、
同
月
２１

日
に
懲
戒
委
員
会
が
開

催
さ
れ
る
こ
と
は
確
実

で
、
懲
戒
解
雇
等
の
懲

戒
処
分
と
な
る
可
能
性

も
あ
る
と
述
べ
た
と
し

て
も
不
思
議
で
は
な

い
。
…
７
月
２０
日
に
原

告
に
告
げ
ら
れ
た
の

は
、
懲
戒
解
雇
の
可
能

性
が
あ
る
旨
の
内
容
で

あ
っ
た
に
留
ま
る
も
の

と
認
め
ら
れ
る
。

Ｃ
取
締
役
が
机
を
叩

き
、
青
筋
を
立
て
て
立
ち
上
が
っ
て

怒
る
場
面
が
あ
っ
た
こ
と
を
裏
付
け

る
に
足
り
る
証
拠
は
な
い
上
、
結

局
、
原
告
は
、
そ
の
場
で
退
職
届
を

作
成
す
る
ま
で
に
至
っ
て
い
な
い
の

で
あ
り
、
こ
れ
の
み
で
強
迫
し
た
と

評
価
し
得
る
か
疑
問
で
あ
る
。

面
談
の
時
間
に
つ
い
て
、
…
同
日

午
後
４
時
３０
分
こ
ろ
か
ら
午
後
７
時

３０
分
こ
ろ
ま
で
で
あ
っ
た
と
認
め
ら

れ
、
…
仮
に
ト
イ
レ
に
行
か
せ
な
か

っ
た
事
実
が
あ
っ
た
と
し
て
も
、
社

会
通
念
か
ら
逸
脱
し
た
強
迫
と
い
う

状
況
が
あ
っ
た
か
ど
う
か
は
疑
わ
し

い
と
い
わ
ざ
る
を
得
な
い
。

以
上
の
検
討
に
加
え
、
面
談
が
実

施
さ
れ
た
８
階
第
２
応
接
室
が
４
畳

半
も
な
い
く
ら
い
の
部
屋
で
あ
る
こ

と
等
原
告
の
主
張
す
る
点
を
併
せ
各

事
情
を
総
合
考
慮
す
る
に
、
嫌
疑
が

掛
け
ら
れ
懲
戒
解
雇
の
可
能
性
、
す

な
わ
ち
退
職
金
が
支
払
わ
れ
な
く
な

る
危
険
が
あ
る
と
い
う
原
告
の
意
思

決
定
に
影
響
を
及
ぼ
す
状
況
が
あ
っ

た
こ
と
は
認
め
ら
れ
る
が
、
こ
れ
を

超
え
、
原
告
に
対
し
強
迫
が
加
え
ら

れ
た
事
実
ま
で
認
め
る
こ
と
が
で
き

な
い
。

退
職
の
申
出
も
意
思

表
示
で
あ
る
か
ら
、
民

法
の
意
思
表
示
に
関
す

る
規
定
（
民
法
９３
条
以

下
）
が
適
用
さ
れ
る
。

こ
の
う
ち
本
件
で
は
強

迫
（
同
法
９６
条
１
項
）

に
よ
る
も
の
か
否
か
が

争
点
と
な
っ
た
。

強
迫
と
は
、
違
法
に

害
悪
を
示
し
て
畏
怖
を

生
じ
さ
せ
る
行
為
を
い
う
が
、
他
人

の
言
動
に
よ
っ
て
自
由
な
意
思
決
定

を
妨
げ
ら
れ
た
状
態
で
、
や
む
を
得

ず
意
思
表
示
を
し
た
り
、
契
約
を
締

結
す
る
こ
と
は
世
の
中
に
よ
く
あ
る

こ
と
か
ら
、
民
法
上
、
強
迫
に
よ
る

意
思
表
示
で
あ
る
と
し
て
取
り
消
し

得
る
の
は
、
強
迫
行
為
が
違
法
な
場

合
に
限
ら
れ
る
（
四
宮
・
能
見
「
民

法
総
則
」
第
７
版
）。

こ
の
点
、
こ
れ
ま
で
に
も
、
退
職

の
意
思
表
示
が
強
迫
に
よ
る
も
の
で

あ
る
と
し
て
、
そ
の
効
力
が
争
わ
れ

た
も
の
が
あ
る
が
、
そ
の
多
く
は
、

使
用
者
か
ら
、
懲
戒
処
分
（
解
雇
）

に
相
当
す
る
事
由
が
あ
る
と
し
て
、

退
職
勧
奨
が
な
さ
れ
、
こ
れ
に
応
じ

て
退
職
届
が
提
出
さ
れ
た
場
合
で
あ

る
。
こ
の
場
合
、
当
該
退
職
勧
奨
が

「
違
法
な
強
迫
」
に
当
た
る
か
否
か

は
、
懲
戒
処
分
（
解
雇
）
に
相
当
す

る
事
由
が
存
在
す
る
か
否
か
に
よ

り
、
判
断
が
分
か
れ
て
い
る
。

す
な
わ
ち
、
肯
定
例
と
し
て
は
、

会
社
が
従
業
員
に
対
し
注
文
の
横
流

し
や
税
務
調
査
に
お
い
て
不
手
際
が

あ
っ
た
こ
と
を
理
由
に
退
職
願
を
提

出
し
な
け
れ
ば
懲
戒
解
雇
に
す
る
と

の
発
言
は
、
注
文
の
横
流
し
を
裏
付

け
る
客
観
的
具
体
的
証
拠
が
な
く
、

裏
帳
簿
等
を
発
見
さ
れ
脱
税
が
発
覚

し
た
と
し
て
も
そ
れ
を
当
該
従
業
員

の
不
手
際
に
起
因
す
る
と
し
て
非
難

す
る
こ
と
は
ク
リ
ー
ン
ハ
ン
ド
の
原

則
に
反
す
る
等
と
し
て
、
違
法
な
強

迫
に
当
た
る
と
し
た
も
の
（
澤
井
商

店
事
件
�
大
阪
地
決
平
元
・
３
・

２７
）
や
、
会
社
が
従
業
員
に
対
し
東

京
地
区
へ
の
転
勤
を
打
診
し
、
旭
川

支
社
で
の
勤
務
の
継
続
を
希
望
す
る

場
合
に
は
懲
戒
解
雇
と
な
る
と
の
発

言
は
、
当
該
転
勤
命
令
が
そ
の
ま
ま

発
令
さ
れ
た
場
合
に
は
、
配
転
命
令

権
の
濫
用
に
当
た

る
こ
と
等
か
ら
、

違
法
な
強
迫
に
当

た
る
と
し
た
も
の

（
損
害
保
険
リ
サ

ー
チ
事
件
�
旭
川
地
決
平
６
・
５
・

１０
）
が
あ
る
。

否
定
例
と
し
て
は
、
手
当
の
不
正

請
求
が
あ
っ
た
事
案
で
、
会
社
に
よ

る
事
情
聴
取
の
過
程
で
若
干
糾
問
的

態
度
を
と
っ
た
う
え
、
懲
戒
解
雇
事

由
に
該
当
す
る
と
し
て
退
職
勧
奨
し

た
と
し
て
も
、
当
該
従
業
員
に
懲
戒

解
雇
事
由
が
存
在
し
た
以
上
や
む
を

得
な
い
と
し
た
も
の
（
帝
国
デ
ー
タ

バ
ン
ク
事
件
�
岐
阜
地
判
昭
６０
・
１

・
３０
）
や
、
二
重
就
業
と
勤
務
記
録

の
不
正
入
力
が
あ
っ
た
事
案
に
お
い

て
、
そ
の
程
度
や
動
機
さ
ら
に
は
事

後
の
対
応
か
ら
み
て
、
使
用
者
が
従

業
員
に
対
し
勤
務
記
録
の
不
正
入
力

が
懲
戒
解
雇
に
値
す
る
と
述
べ
た
こ

と
は
や
む
を
得
な
い
と
し
た
も
の

（
ソ
ニ
ー
〈
早
期
割
増
退
職
金
〉
事

件
�
東
京
地
判
平
１４
・
４
・
９
）
等

が
あ
る
。

本
件
は
、
懲
戒
処
分
（
解
雇
）
に

相
当
す
る
事
由
が
存
在
す
る
か
否
か

を
検
討
す
る
こ
と
な
く
、
Ｃ
取
締
役

ら
の
発
言
が
「
懲
戒
解
雇
の
可
能
性

が
あ
る
」
旨
の
内
容
に
留
ま
る
こ
と

を
主
な
理
由
と
し
て
強
迫
を
否
定
し

て
い
る
点
で
特
殊
性
を
有
す
る
。
確

か
に
、
「
懲
戒
解
雇
と
な
る
」
と
告

知
す
る
場
合
と
「
懲
戒
解
雇
と
な
る

可
能
性
が
あ
る
」
と
告
知
す
る
場
合

と
で
は
発
言
内
容
に
相
違
が
あ
る
こ

と
は
否
め
な
い
が
、
後
者
の
場
合
で

も
、
「
違
法
な
強
迫
」
と
い
わ
れ
な

い
た
め
に
は
、
「
懲
戒
解
雇
と
な
る

可
能
性
が
あ
る
」
と
考
え
る
相
当
な

事
情
が
存
す
る
こ
と
が
必
要
で
あ
ろ

う
。こ

の
点
、
本
件
で
も
、
７
月
２０
日

の
面
談
に
至
る
ま
で
に
、
原
告
が
人

事
総
務
関
係
の
デ
ー
タ
を
不
正
持
ち

出
し
し
た
こ
と
や
流
用
し
た
こ
と
を

疑
わ
せ
る
事
実
が
判
明
し
て
お
り
、

Ｃ
取
締
役
ら
の
発
言
は
、
こ
れ
ら
を

踏
ま
え
た
う
え
で
の
も
の
で
あ
っ
た

こ
と
に
留
意
す
べ
き
で
あ
る
。
因
み

に
、
こ
れ
ま
で
に
も
、
「
懲
戒
処
分

が
検
討
さ
れ
て
い
る
」
旨
述
べ
た
に

と
ど
ま
り
、
「
懲
戒
解
雇
す
る
こ
と

が
決
定
し
た
」
と
述
べ
た
わ
け
で
な

い
こ
と
を
理
由
に
違
法
な
強
迫
と
評

価
す
る
こ
と
は
困
難
で
あ
る
と
判
示

し
た
も
の
が
あ
る
が
、
こ
れ
も
、
当

該
事
案
に
お
い
て
、
懲
戒
処
分
の
可

否
を
検
討
す
る
こ
と
が
不
当
で
な
か

っ
た
こ
と
を
前
提
と
し
て
い
る
（
ネ

ス
レ
日
本
〈
合
意
退
職
・
本
訴
〉
事

件
�
東
京
高
判
平
１３
・
９
・
１２
）。

第６２０回

パ
ソ
コ
ン
で
機
密
情
報
を
不
正
に
入
手
し
た
こ
と
な

ど
か
ら
、
退
職
届
の
提
出
を
迫
ら
れ
た
元
従
業
員
が
退

職
の
意
思
表
示
を
取
り
消
し
、
地
位
の
確
認
、
賃
金
等

の
支
払
い
を
求
め
た
。
大
阪
地
裁
は
、
不
正
の
嫌
疑
か

ら
懲
戒
解
雇
を
示
唆
し
た
こ
と
は
、
退
職
金
不
支
給
の

危
険
を
感
じ
さ
せ
退
職
の
意
思
決
定
に
影
響
を
及
ぼ
し

た
が
、
社
会
通
念
を
逸
脱
し
た
強
迫
が
加
え
ら
れ
た
事

実
を
認
め
る
こ
と
は
で
き
な
い
と
判
示
し
、
請
求
を
棄

却
し
た
。

【【
大
阪
地
判
平
２０
・
８
・
２２
】】

弁護士

緒 方 彰 人

強迫の事実はない

社会通念逸脱せず

（経営法曹会議）

第２７２９号 （１４）

最最
新新
労労
働働
判判
例例

職職場場にに役役立立つつ
瀧
本
事
件

応応
用用
とと見見

直直
しし

ＰＣで機密情報入手の嫌疑、退職強要される？

（第３種郵便物認可）

可可
能能
性性
のの
示示
唆唆
にに
留留
まま
るる

懲
戒
解
雇

へ
の
言
及

平成２１年５月１８日


