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事例研究

退
職
金
は
、
就
業
規
則
に
お
い
て
そ
の
支
給

要
件
が
予
め
明
確
に
規
定
さ
れ
て
い
る
場
合
、

会
社
が
当
然
に
支
払
い
義
務
を
負
う
も
の
だ
か

ら
労
働
基
準
法
第
１１
条
に
規
定
す
る
賃
金
に
該

当
す
る
。
し
た
が
っ
て
、
支
払
い
に
つ
い
て
は

法
第
２４
条
第
１
項
本
文
の
定
め
る
全
額
払
い
の

原
則
が
適
用
さ
れ
る
。

わ
が
国
の
就
業
規
則
に
は
、
ほ
と
ん
ど
が
懲

戒
解
雇
す
る
労
働
者
に
は
「
退
職
金
を
支
払
わ

な
い
」
と
定
め
て
い
る
。
し
か
し
、
定
め
が
そ

う
で
あ
っ
て
も
、
退
職
金
の
全
額
没
収
は
、
そ

の
労
働
者
の
生
活
が
危
殆
に
瀕
す
る
事
態
を
招

く
た
め
、
実
際
に
裁
判
に
な
る
と
そ
の
合
理
性

・
相
当
性
は
厳
し
く
問
わ
れ
る
。

例
え
ば
「
懲
戒
解
雇
は
そ
の
他
の
懲
戒
処
分

と
は
異
な
り
、
従
業
員
を
企
業
か
ら
排
除
し
、

そ
の
者
に
精
神
的
、
社
会
的
、
経
済
的
に
重
大

な
不
利
益
を
与
え
る
こ
と
を
考
え
れ
ば
、
情
状

酌
量
の
余
地
な
く
、
か
つ
、
改
悛
の
見
込
み
が

な
く
、
企
業
秩
序
の
維
持
が
困
難
と
認
め
ら
れ

る
な
ど
、
客
観
的
に
懲
戒
解
雇
を
妥
当
と
す
る

程
度
に
重
大
か
つ
悪
質
な
も
の
で
あ
る
場
合
の

み
許
さ
れ
る
」
と
い
っ
た
具
合
で
あ
る
。

ワ
ン
マ
ン
社
長
で
鳴
る
横
浜
製
作
所
の
中
田

社
長
は
、
顧
客
接
待
の
席
で
醜
態
を
演
じ
、
結

果
的
に
商
談
を
お
し
ゃ
か
に
し
て
し
ま
っ
た
斉

藤
営
業
課
長
に
対
し
、

懲
戒
解
雇
を
い
い
渡
す

よ
う
、
社
員
各
層
で
構

成
さ
れ
て
い
る
懲
罰
委

員
会
に
対
し
、
圧
力
を

か
け
て
い
た
。

斉
藤
の
醜
態
と
い
う

の
は
、
い
わ
ゆ
る
セ
ク

ハ
ラ
ま
が
い
の
も
の
で

顧
客
側
の
担
当
者
が
女

性
で
あ
っ
た
た
め
、
泥

酔
の
挙
句
、
手
を
握
っ

た
り
、
身
体
に
触
っ
た

り
と
し
た
い
放
題
だ
っ

た
と
い
う
。
当
然
の
こ
と
な
が
ら
、
そ
の
担
当

者
は
中
座
、
退
席
し
、
翌
日
そ
の
上
司
た
る
役

員
か
ら
、
直
接
、
中
田
社
長
に
抗
議
の
電

話
が
か
か
っ
て
き
た
。

即
日
、
社
長
は
、
斉
藤
お
よ
び
営
業
本

部
長
の
山
本
常
務
を
帯
同
し
て
陳
謝
し
た

も
の
の
、
営
業
担
当
者
は
刑
事
事
件
と
し

て
告
訴
も
辞
さ
な
い
と
、
え
ら
い
剣
幕
で

取
り
付
く
島
も
な
い
状
態
だ
っ
た
。
顧
客

の
役
員
は
酒
に
対
し
て
寛
容
で
は
あ
っ
た

が
、
部
下
の
名
誉
を
毀
損
し
た
相
手
と
取
引
を

続
け
た
の
で
は
、
社
内
的
に
問
題
に
な
っ
て
し

ま
う
。
斉
藤
を
解
雇
し
て
改
め
て
話
し
合
う
と

い
う
こ
と
で
引
き
下
が

る
ほ
か
は
な
か
っ
た
。

当
然
、
中
田
は
斉
藤

を
厳
し
く
叱
責
し
た
も

の
の
、
肝
心
の
当
人
が

泥
酔
状
態
だ
っ
た
た
め

に
記
憶
が
な
く
、
た
だ

平
謝
り
す
る
だ
け
だ
っ

た
。
こ
の
態
度
に
激
怒

し
た
中
田
は
解
雇
は
も

と
よ
り
、
退
職
金
不
支

給
の
懲
戒
解
雇
と
す
る

決
断
に
至
っ
た
と
い
う

わ
け
だ
。
お
し
ゃ
か
に

な
っ
た
商
談
は
、
斉
藤
の
退
職
金
を
充
て
て
も

補
う
こ
と
が
で
き
な
い
ほ
ど
大
型
な
も
の
で
、

そ
れ
ま
で
は
友
好
的
に
進
ん
で
い
た
と
山

本
常
務
か
ら
報
告
さ
れ
て
い
た
た
め
、
中

田
に
い
わ
せ
れ
ば
損
害
賠
償
の
意
味
合
い

も
あ
る
と
い
う
。

開
か
れ
た
懲
罰
委
員
会
に
は
微
妙
な
空

気
が
流
れ
て
い
た
。
と
い
う
の
も
、
斉
藤

自
身
が
陽
気
で
部
下
に
人
気
が
あ
り
、
ワ

ン
マ
ン
中
田
に
反
発
す
る
者
が
多
か
っ
た

か
ら
だ
。

「
斉
藤
課
長
の
証
言
が
あ
や
ふ
や
な
の
は
残

念
だ
け
ど
、
日
頃
の
功
績
を
ゼ
ロ
に
す
る
よ
う

な
懲
戒
解
雇
に
は
絶
対
反
対
す
る
。
彼
に
は
ま

だ
就
学
中
の
子
供
が
３
人
も
お
り
、
経
済
的
に

も
苦
境
に
立
た
さ
れ
て
し
ま
う
。
自
宅
待
機
１

カ
月
く
ら
い
が
妥
当
な
と
こ
ろ
だ
」

硬
骨
漢
の
上
原
製
造
課
長
が
こ
う
発
言
す
る

と
、
う
な
ず
く
者
が
多
数
に
上
っ
て
い
た
。

し
か
し
、
社
長
に
そ
の
よ
う
な
答
申
を
行
っ

て
も
通
じ
る
は
ず
が
な
い
。
中
田
は
聞
く
耳
も

た
ん
、
と
い
う
態
度
だ
っ
た
。
い
く
ら
硬
骨
漢

で
あ
っ
て
も
面
と
向

か
っ
て
ワ
ン
マ
ン
社

長
に
対
抗
す
る
気
概

は
な
い
。
再
度
開
か

れ
た
懲
罰
委
員
会
で

は
、
大
の
お
得
意
さ
ま
の
信
用
失
墜
を
招
い
た

責
任
は
反
省
程
度
で
済
ま
さ
れ
る
も
の
で
は
な

い
、と
い
う
声
も
あ
っ
て
、解
雇
は
や
む
な
し
、

の
結
論
に
至
っ
た
。

上
原
は
、
満
場
一
致
の
結
論
に
は
賛
意
を
表

し
た
が
、
懲
戒
解
雇
に
は
絶
対
に
反
対
す
る
と

い
う
態
度
を
変
え
な
か
っ
た
。

ほ
か
に
も
こ
れ
を
最
終
答
申
と
す
る
と
、
前

例
に
な
っ
て
し
ま
う
、
民
主
的
で
あ
る
は
ず
の

懲
罰
委
員
会
が
事
実
上
、
中
田
社
長
の
意
向
ど

お
り
に
運
営
さ
れ
て
は
、
今
後
の
展
開
が
心
配

と
す
る
意
見
も
あ
っ
た
。

委
員
長
の
浜
田
人
事
担
当
取
締
役
が
、
罪
一

等
を
減
じ
て
、
退
職
金
額
の
４
割
減
と
規
定
し

て
い
る
諭
旨
解
雇
で
は
ど
う
か
、
と
い
う
折
衷

案
を
提
示
し
、
審
議
の
結
果
、
最
終
答
申
と
す

る
こ
と
に
な
っ
た
。

ワ
ン
マ
ン
社
長
も
懲
罰
委
員
会
の
空
気
を
そ

れ
と
な
く
感
じ
て
お
り
、同
意
す
る
に
至
っ
た
。

就業規則で定められた退職金今回のテーマ

退
職
金
の
支
給
が
就
業
規
則
そ
の

他
で
明
白
に
定
め
ら
れ
て
い
る
場
合

に
は
賃
金
に
該
当
す
る
（
昭
２２
・
９

・
１３
発
基
第
１７
号
）。以
下
、
安
西
愈

弁
護
士
の
解
説
か
ら
引
用
す
る
（
採

用
か
ら
退
職
ま
で
の
法
律
実
務
�
埼
玉

県
経
営
者
協
会
発
行
）。

退
職
金
制
度
を
定
め
る
か
否
か
は
企

業
の
自
由
で
あ
り
、
使
用
者
は
退
職
金

を
必
ず
支
払
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と

い
う
義
務
は
な
い
（
富
士
イ
ン
タ
ー
ナ

シ
ョ
ナ
ル
事
件
�
平
元
・
７
・
１１
大
阪

地
裁
判
決
）。

し
か
し
な
が
ら
、
退
職
金
は
正
規
の

従
業
員
に
は
通
常
支
給
さ
れ
る
の
が
、

わ
が
国
企
業
社
会
の
一
般
的
状
況
で
あ

る
こ
と
か
ら
、
労
働
者
保
護
の
た
め
退

職
金
制
度
を
設
け
る
場
合
に
は
、
労
働

基
準
法
第
８９
条
第
３
号
の
２
に
お
い

て
、
就
業
規
則
上
に
①
適
用
さ
れ
る
労

働
者
の
範
囲
②
退
職
手
当
の
決
定
、
計

算
お
よ
び
支
払
い
の
方
法
③
退
職
手
当

の
支
払
い
時
期

に
つ
い
て
明
白
化

す
べ
き
こ
と
が
規
定
さ
れ
て
い
る
。

こ
の
う
ち
、
①
は
パ
ー
ト
タ
イ
マ

ー
、
臨
時
工
、
嘱
託
等
に
つ
い
て
退
職

金
制
度
が
な
い
な
ら
、
そ
の
旨
を
定
め

る
必
要
が
あ
り
、
②
は
例
え
ば
、
勤
続

年
数
、
退
職
事
由
等
の
退
職
手
当
額
決

定
の
た
め
の
要
素
、
退
職
手
当
額
の
算

定
方
法
お
よ
び
一
時
金
で
支
払
う
の

か
、
年
金
で
支
払
う
の
か
等
の
支
払
い

の
方
法
を
い
い
、
退
職
手
当
に
つ
い
て

不
支
給
事
由
ま
た
は
減
額
事
由
を
設
け

る
場
合
に
は
こ
れ
に
該
当
す
る
の
で
、

就
業
規
則
に
記
載
す
る
必
要
が
あ
る

（
昭
６３
・
１
・
１
基
発
第
１
号
）。

こ
の
場
合
の
不
支
給
・
減
額
事
由
と

し
て
は
、

①
懲
戒
解
雇
ま
た
は
そ
れ
に
相
当
す

る
事
由
が
あ
っ
た
と
き
は
不
支
給

②
諭
旨
解
雇
は
３
〜
４
割
程
度
支
給

③
勤
務
成
績
不
良
、
従
業
員
と
し
て

不
適
格
労
働
者
の
帰
責
事
由
に
よ
る
普

通
解
雇
の
場
合
に
は
５
割
程
度
支
給

④
退
職
届
を
出
す
合
意
退
職
（
自
己

都
合
退
職
）
の
場
合
に
は
６
〜
８
割
程

度
支
給

⑤
傷
病
等
に
よ
る
解
雇
、
企
業
の
閉

鎖
・
縮
小
、
定
年
、
勧
奨
退
職
等
、
労

働
者
の
帰
責
事
由
で
な
い
場
合
に
は
、

１０
割
支
給

と
い
う
よ
う
な
退
職
手
当
の
決
定
が
一

般
的
な
よ
う
で
あ
る
。

な
お
、
退
職
金
の
消
滅
時
効
は
５

年
と
定
め
ら
れ
て
い
る
。

わんすてっぷ

こ
ー
な
ー

退職金減額は規定に則って！

ワ
ン
ス
テ
ッ
プ

コーナー

連載第７２２回

第２７２９号 （１２）

罪罪
一一
等等
減減
じじ

諭諭
旨旨
解解
雇雇
にに
もも

全全
額額
不不
支支
給給

にに
はは
厳厳
格格
対対
応応
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