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３０
歳
代
に
め
だ
つ
精
神
疾
患

管
理
職
は
、
企
業
・
経
営
者

に
代
わ
っ
て
、
従
業
員
の
監
督

・
管
理
を
行
う
こ
と
で
、
企
業

の
成
果
に
結
び
付
け
る
こ
と
を

求
め
ら
れ
る
立
場
に
あ
る
。

こ
の
よ
う
な
立
場
に
あ
る
管

理
職
は
、
企
業
に
お
い
て
組
織

を
活
性
化
さ
せ
、
成
果
を
上
げ

る
た
め
に
重
要
な
役
割
を
負
っ

て
い
る
た
め
、
管
理
職
自
身
が

健
康
で
、
そ
の
有
す
る
能
力
を

十
分
に
発
揮
で
き
る
こ
と
が
重

要
で
あ
る
。
ま
た
、
管
理
職
自

身
が
健
康
を
維
持
で
き
な
け
れ

ば
、
部
下
管
理
も
十
分
に
行
う

こ
と
が
で
き
な
く
な
る
、
さ
ら

に
は
管
理
職
自

身
が
健
康
を
害

し
精
神
的
に
余

裕
が
な
く
な
る

と
不
必
要
に
怒

鳴
っ
て
し
ま
う

な
ど
、
部
下
に

対
し
て
悪
影
響
を
及
ぼ
し
て
し

ま
う
、
と
い
う
意
味
で
も
重
要

で
あ
る
。

し
か
し
現
在
で
は
、
管
理
職

が
過
重
労
働
に
よ
っ
て
健
康
を

損
な
う
リ
ス
ク
が
大
き
い
と
い

う
問
題
が
あ
る
。

そ
の
原
因
と
し
て
、
管
理
職

に
課
せ
ら
れ
る
業
務
が
質
的
に

も
量
的
に
も
増
加
し
た
こ
と
、

世
代
の
問
題
と
し
て
４０
〜
５０
歳

代
の
管
理
職
は
過
重
労
働
に
よ

る
過
労
死
の
リ
ス
ク
が
大
き
い

こ
と
が
挙
げ
ら
れ
る
。
高
血
圧

症
な
ど
の
基
礎
疾
患
を
持
つ
中

高
年
齢
者
で
あ
る
管
理
職
に
過

度
な
ス
ト
レ
ス
が
か
か
る
と
、

そ
の
基
礎
疾
患
が
急
激
に
進
行

し
、
最
悪
の
場
合
過
労
死
に
つ

な
が
っ
て
し
ま
う
。
統
計
上

も
、
過
労
死
に
つ
な
が
る
脳
血

管
疾
患
等
は
、
４０
〜
５０
歳
代
で

全
体
の
約
７
割
を
占
め
て
お

り
、
こ
の
年
代
の
労
働
者
に
と

っ
て
の
過
重
労
働
は
、
過
労
死

の
リ
ス
ク
が
高
い
と
い
え
る
。

ま
た
近
年
で
は
、
管
理
職
選
抜

が
３０
歳
代
半
ば
と
早
ま
る
事
例

も
み
ら
れ
る
が
、
統
計
上
精
神

疾
患
に
よ
る
労
災
補
償
事
例
の

う
ち
３０
歳
代
が
約
４
割
を
占
め

る
な
ど
、
３０
歳
代
の
場
合
は
精

神
疾
患
の
リ
ス
ク
が
高
い
。

健
康
管
理
手
法
の
検
討
を

こ
の
よ
う
に
管
理
職
は
企
業

に
お
い
て
重
要
な
役
割
を
担
う

立
場
に
あ
り
、
そ
の
健
康
を
損

な
う
リ
ス
ク
が
高
い
に
も
か
か

わ
ら
ず
、
健
康
管
理
が
十
分
に

は
図
ら
れ
て
い
な
い
の
が
現
状

と
い
え
る
。

す
な
わ
ち
本
来
で
あ
れ
ば
、

一
般
の
従
業
員
に
は
ラ
イ
ン
ケ

ア
な
ど
、
上
司
の
部
下
管
理
を

通
じ
て
の
健
康
管
理
が
な
さ
れ

る
の
と
同
様
、
管
理
職
に
対
し

て
も
、
管
理
職
の
上
司
（
部
長

等
の
上
級
役
職

者
、
あ
る
い
は

取
締
役
）
が
、

管
理
職
の
健
康

管
理
を
図
る
べ

き
で
あ
る
。

し
か
し
、
こ

れ
ら
の
上
級
役
職
者
も
多
く
の

業
務
を
抱
え
て
お
り
、
か
つ
人

員
も
通
常
は
限
ら
れ
て
い
る
た

め
、
ラ
イ
ン
ケ
ア
を
上
級
役
職

者
に
よ
り
行
う
の
は
現
実
的
に

は
難
し
い
。
そ
の
た
め
、
管
理

職
の
健
康
管
理
の
た
め
の
手
法

は
、
管
理
職
自
身
の
セ
ル
フ
ケ

ア
に
よ
ら
ざ
る
を
得
な
く
な
っ

て
い
る
。

ま
た
、
労
働
基
準
法
上
の
労

働
時
間
規
制
は
、
健
康
保
護
規

定
と
し
て
の
意
味
も
有
す
る
と

い
え
る
（
電
通
事
件
�
最
判
平

１２
・
３
・
２４
参
照
）
が
、
同
法

第
４１
条
第
２
号
の
「
監
督
若
し

く
は
管
理
の
地
位
に
あ
る
者
」

に
該
当
す
る
管
理
職
に
つ
い
て

は
、
労
働
時
間
規
制
の
例
外
と

さ
れ
て
お
り
、
労
働
時
間
規
制

に
よ
る
健
康
保
護
も
図
ら
れ
な

い
こ
と
と
な
る
。

こ
の
よ
う
に
、
健
康
を
損
な

う
リ
ス
ク
に
さ
ら
さ
れ
な
が
ら

も
、
十
分
な
健
康
管
理
が
組
織

上
も
法
律
上
も
な
さ
れ
て
い
な

い
管
理
職
に
対
し
、
そ
れ
に
代

わ
る
健
康
管
理
を
行
う
こ
と
が

会
社
組
織
と
し
て
成
果
を
上
げ

る
こ
と
に
つ
な
が
る
と
い
え

る
。

平
成
１７
年
１０
月
、
和
歌
山

に
て
社
労
士
事
務
所
を
開
業

し
、
早
３
年
半
の
歳
月
が
過

ぎ
た
。

小
職
は
開
業
前
、
学
卒
後

和
歌
山
地
元
の
金
融
機
関
に

就
職
し
、
３０
年
間
の
銀
行
員

生
活
を
送
っ
た
。
そ
の
間
、

支
店
の
融
資
部
門
の
仕
事
が

多
く
、
地
元
の
中
小
企
業
に

対
し
て
融
資
面
か
ら
の
い
ろ

い
ろ
な
お
手
伝
い
を
さ
せ
て

い
た
だ
い
た
。

企
業
経
営
の
３
大
要

素
で
あ
る
「
人
」「
モ

ノ
」「
金
」
の
う
ち
、

「
金
」
に
つ
い
て
、
そ

の
企
業
の
貸
借
対
照

表
、
損
益
計
算
書
、
試

算
表
な
ど
に
記
載
さ
れ

て
い
る
「
数
字
」
を
追

い
か
け
て
い
た
。
３
期

の
決
算
書
を
み
せ
て
も

ら
い
、
そ
の
企
業
の
強
み
や

弱
み
を
判
断
し
て
い
く
が
、

「
数
字
」す
な
わ
ち「
結
果
」

が
大
変
重
要
視
さ
れ
る
作
業

だ
っ
た
。
企
業
の
「
体
力
」

を
如
実
に
表
し
て
い
る
の
は

決
算
書
で
あ
り
、
そ
の
企
業

の
融
資
判
断
の
基
礎
と
な
る

重
要
な
書
類
で
あ
る
。

現
在
、
社
労
士
の
仕
事
を

し
て
い
て
思
う
の
は
、「
人
」

「
モ
ノ
」「
金
」
の
う
ち
、

「
人
」
に
関
連
し
て
、
企
業

を
み
る
視
点
が
従
来
と
違
っ

て
き
た
こ
と
で
あ
る
。
企
業

の
営
業
活
動
の
結
果
で
あ
る

「
数
字
」
な
ら
び
に
決
算
書

は
、
究
極
的
に
は
、
当
た
り

前
の
こ
と
で
は
あ
る
が

「
人
」
が
作
り
上
げ
て
い
く

も
の
だ
と
い
う
こ
と
で
あ

る
。そ

の
企
業
が
い
い
時
も
、

ま
た
昨
今
の
よ
う
に
大
変
厳

し
い
経
済
環
境
の
時
も
そ
の

企
業
の
将
来
を
支
え
る
の
は

「
人
」
で
あ
り
、
「
人
」
に

対
し
て
、
い
か
に
企
業
経
営

者
が
対
処
し
て
い
く
の
か

が
、
今
、
大
き
く
問
わ
れ
て

い
る
。
適
正
な
労
務
管
理
の

構
築
が
、
今
の
時
代
だ
か
ら

こ
そ
、
強
く
求
め
ら
れ
て
い

る
。そ

う
し
た
想
い
が
自
分
の

中
に
大
き
く
な
っ
て
き
た

時
、
得
意
と
す
る
専
門
分
野

を
持
つ
社
労
士
３
人
と
Ｗ
Ｅ

Ｂ
担
当
者
１
人
と
と
も
に
、

「
サ
ン
シ
ャ
イ
ン
総
合
労
務

研
究
会
」
を
立
ち
上
げ
た
。

当
研
究
会
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ

（h
ttp

:
//3

sh
ain

.m
ain

.

jp
/

）
も
こ
の
度
オ
ー
プ
ン

し
た
の
で
、
是
非
と
も
足
を

運
ん
で
い
た
だ
け
る
と
幸
い

で
あ
る
。

当
研
究
会
の
活
動
第
１
弾

と
し
て
、
昨
年
来
の
１
０
０

年
に
一
度
の
大
き
な
嵐
が
吹

き
す
さ
ぶ
中
、
企
業
経
営
者

の
適
正
な
労
務
管
理
に
寄
与

で
き
る
助
成
金
ソ
フ
ト
「
助

成
金
の
ス
ス
メ
」
を
Ｗ
Ｅ
Ｂ

担
当
の
方
を
交
え
て
、
リ
リ

ー
ス
で
き
る
こ
と
に
な
っ

た
。
こ
の
ソ
フ
ト
は
、
①
キ

ー
ボ
ー
ド
を
打
つ
こ
と
な
く

マ
ウ
ス
で
す
ば
や
く
検
索
で

き
る
、
②
分
か
り
に
く
い
助

成
金
を
分
か
り
や
す
く
解

説
、
③
求
め
て
い
る
助
成
金

の
絞
込
み
が
速
い
、
④
す
ば

や
く
対
応
で
き
る
、
⑥
安
価

で
あ
る

な
ど
の
点
を
コ

ン
セ
プ
ト
に
開
発
し
た
。

こ
れ
で
、
「
サ
ン
シ
ャ
イ

ン
総
合
労
務
研
究
会
」
と
し

て
、
１
つ
の
想
い
を
カ
タ
チ

と
す
る
こ
と
が
で
き
た
。

★「雇用調整助成金制度の拡充
について／残業削減雇用維持奨
励金の案内」（厚生労働省・Ａ４
判・２頁）
判定期間内に解雇・雇止めを
回避した雇用維持事業主への助
成率を上乗せ。残業削減で雇用
を維持する事業主へ奨励金も。

★「法令遵守の観点からみた労
務管理の要点」（愛知県経営者協
会・Ａ４判・４０頁）
実際の臨検監督の一般的な流
れを紹介しながら、各種記録の
整備など、労働局への適切な対
応について解説している。問合
せは�０５２－２２１－１９３１まで。

★「ワーク・ライフ・バランス
実践プログラム」（東京都・Ａ４
判・５０頁）
仕事と生活の両立支援の取組
み方法をまとめた手引き。企業
が抱える６類型の課題に対し、
それぞれの解決策を示した。問
合せは�０３－５３８８－３１８９まで。

★「雇用問題検討委員会・第１
次意見書～経済危機下における
生活の安心確保」（経済同友会・
Ａ４判・８頁）
労働市場の柔軟性を高めるた
め、過度の解雇規制を緩和する
一方で、金銭的補償ルールの明
確化を進めるよう訴えている。

コ
ピ
ー
代
…
５
枚
ま
で
無
料
、
６
枚
目
以
降
１
枚
に
つ
き
１０
円
。

電
話
番
号
記
載
の
資
料
は
直
接
発
行
元
に
お
問
い
合
わ
せ
を
。
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